iNos encantaria compartir los aspectos clave de su historia en nuestras redes sociales! Gracias por facilitarnos la
siguiente informacidn. Por favor, lee el Acuerdo de publicacién de contenido en nuestro sitio web antes de compartir tu
historia. Para empezar, envia un correo a mystory@build-her.org

COMPARTE LOS DETALLES DE TU HISTORIA:
« «Viernes de historias» en nuestra web y redes sociales: en esta Historia destacada, podrds compartir los
aspectos clave de tu carrera seglin nuestras indicaciones. El articulo estd limitado a unas 300 palabras, o unos
2 000 caracteres con espacios. El contenido podra modificarse para ajustarse a los requisitos de publicacidn de
cada plataforma. Las publicaciones se compartiran en: Build-her.org, Instagram, X, Facebook y LinkedIn.

« Tu historia en version extendida en nuestro préximo libro: se trata de una versiéon ampliada de la historia que
se ajusta a la estructura proporcionada en el libro Build-Her, Be Heard para su inclusion en una coleccion
destinada a su futura publicacién en un libro de préxima aparicidn. La historia estd limitada a unas 2 000
palabras, o unos 8 000 caracteres con espacios. La inclusion de mas o menos fotos afectara a la cantidad de
texto disponible. El reportaje ocupara unas 2-3 paginas de nuestro proximo libro en color y tapa dura, en el
gue destacaremos las historias de otras mujeres.

Indica cémo quieres que compartamos tu historia: O O
«Viernes de Tu historia en versién
historias» en extendida en
nuestra web y nuestro préximo libro

. L redes sociales
Formato «Viernes de historias»:

« 1 cita con la que te sientas identificada (incluir fuente). Puedes incluir tus reflexiones sobre la cita,
pero dependiendo del nimero total de palabras, es posible que tengamos que recortar algunas de tus
ideas.

« 1-4 fotografias (apropiadas para el entorno laboral) de ti trabajando o en tu lugar de trabajo. Cada
foto se mostrara durante 1,5-2 segundos, asi que cuantas mas incluyas, menos tiempo tendra cada
una.

« 3 momentos claves de tu carrera, resumidos en 1-2 frases cada uno. Tienes la opcidn de incluir mas
contexto, pero puede que tengamos que recortarlo para ajustarnos a los requisitos de publicacion.

« Tus proximos objetivos o logros en curso. Resume en 1-2 frases los préximos objetivos que tengas a
la vista o los logros en los que estés trabajando. Puede tratarse de certificaciones profesionales,
objetivos de aprendizaje, cambios de puesto, etc.

« (Opcional) Enlaces a la pagina web de tu empresa, tu perfil profesional de LinkedIn u otra pdagina de
tu red.

« NOTA: en este formato, no se incluirdn tus apellidos ni se hard referencia a tu actual o anterior

empresa, a menos que la incluyas en tu historia.

www.byild-her.org



Tu historia en formato extendido:

« 1 cita con la que te sientas identificada (incluir fuente). Puedes incluir tus reflexiones sobre la
cita, pero dependiendo del niumero total de palabras, es posible que tengamos que recortar
algunas ideas.

1-6 fotografias (apropiadas para el entorno laboral) de ti trabajando o en tu lugar de trabajo. Las
fotos se imprimiran junto con tu historia. Las fotografias con baja resolucién pueden producir
imagenes borrosas o de tamano limitado que no sean aptas para la impresién.

3 secciones representativas de tu trayectoria profesional segun el formato sugerido en el libro.
o Tu relacion con la construccion en tu infancia y juventud, factores determinantes para tu
carrera, tu inspiracion profesional. Puedes incluir la influencia de otras personas y tus

desafios, suefos u objetivos iniciales.

o Edad adulta: otras trayectorias profesionales y desafios y tu incorporacién al sector de la
construccion.

o Tienes la opcidn de incluir mas informacidn sobre tu desarrollo profesional y contexto
adicional, pero puede que tengamos que recortarlo para ajustarnos a los requisitos de
publicacion.

Tus proximos objetivos o logros en curso. Resume en 1-2 frases los préximos objetivos que
tengas a la vista o los logros en los que estés trabajando. Puede tratarse de certificaciones
profesionales, objetivos de aprendizaje, cambios de puesto, etc.

Palabras sabias: ¢ Qué consejo darias a las mujeres que estén comenzando su carrera en la
construccién?

(Opcional) Enlaces a la pagina web de tu empresa, tu perfil profesional de LinkedIn o cualquier
otra pagina de tu red.

NOTA: no se hard referencia a tu actual o anterior empresa, a menos que la incluyas en tu

Historia.

www.build-her.org



